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一、 交通部中央氣象署（以下簡稱本署）為加強研究發展，以提升施

政效能，依據「交通部及所屬各機關研究發展實施要點」第十點

規定，特訂定本要點。 

二、 本署各單位及附屬氣象測報機構（以下簡稱各機構）應運用知識

管理及其他創新方法，並得辦理研究計畫，以推動研究發展工作。 

本署各單位及各機構運用知識管理，應以前瞻性之規劃，就業務

相關事項，進行文件或資訊蒐集，注重知識分享、活用及創新，

運用知識平台，創造知識價值，以強化研究發展之推動。 

本署研究發展工作，由綜合規劃組負責推動。 

三、 本署為辦理研究發展之督導考核及年度研究計畫之審核、評審與

評獎作業，得組成研究發展審查小組，由署長指定副署長一人擔

任小組召集人，並由召集人指派小組委員七至十二名。 

四、 辦理研究計畫之方式如下： 

(一)  本機關人員自行研究。 

(二)  與有關機關人員共同研究。 

(三)  與專家或學術機構合作研究。 

(四)  委託專家或學術機構專題研究。 

本點第四款所稱委託研究工作，依本署「委託研究計畫作業手冊」

規定事項辦理。 

共同研究及合作研究案，以專案方式簽報核定後辦理。 

五、 本署綜合規劃組應於每年十一月初，通知各單位及各機構鼓勵提

出次一年度自行研究計畫之申請，申請人應擬訂研究計畫，填寫

研究計畫申請表，陳送單位主管初步審核，最遲於十一月二十五



日前（郵寄遞送以郵戳為憑），送交綜合規劃組彙整，並經研究

發展審查小組審核後，報請署長核定後執行。 

年度自行研究計畫，若無其他特殊原因或需求，起迄期程為每年

一月一日至該年十月三十一日止；跨年度研究計畫之完成期限，

為該計畫結束年度之十月三十一日止。 

自行研究計畫分為個人型及團體型兩類別： 

(一)  個人型由本署正職人員（含正式合約聘僱及替代役男）提出申

請與主持。 

(二)  團體型由本署之科、課、組、室、附屬測報機構或任務編組提

出申請與主持。 

六、 自行研究計畫應於該計畫期限迄日前一個月內提交報告（郵寄遞

送以郵戳為憑），報告應包括之內容如下： 

(一)  研究項目。 

(二)  研究單位或人員。 

(三)  研究緣起或動機目的。 

(四)  研究方法及途徑。 

(五)  研究結果發現或結論。 

(六)  對業務有關之改進建議事項。 

跨年度之自行研究計畫，於執行期間之每年十月三十一日前，亦

應依照前項所訂內容提交期中報告。 

自行研究計畫報告採電子化格式，其體例及篇幅字數等相關細項

規定，另由綜合規劃組規範公告之。 

七、 自行研究計畫之評審程序如下： 

(一)  依年度研究發展計畫之內容，聘請專家擔任評審，進行研究報

告之初、複審。 

(二)  召開研究發展審查小組會議，綜合初、複審結果與評審意見，

進行最後之評分等第及獎勵建議，彙陳署長核定。 



計畫評審時，若有補充說明必要者，得要求計畫主持人或團體提

具書面資料或列席評審會議說明。 

八、 研究計畫應依奉核定之專題與內容進行研究並如期完成。 

自行研究計畫，因故不能依期限完成，各該研究主持人或團體，

應至遲於所訂研究期限截止日二個月前完成修正計畫之申請與

核准。 

 特殊情況發生，研究主持人或團體應通知本署綜合規劃組先行錄

案，至遲於計畫年度結束前完成修正計畫之申請與核准。 

九、 本署綜合規劃組及科技發展組應將當年度自行研究與共同研究

及合作研究與委託研究各研究計畫項目、期程、主持人等及前一

年度完成之研究計畫執行成果及獎勵情形，一併彙整陳報署長，

並登錄於政府研究資訊系統；若有增修異動時，應即時更新。 

十、 本署各單位及各機構人員從事研究發展工作，對於下列各款工作

之推動，有顯著成效者，得在年度結束前予以獎勵： 

(一)  對於國際競爭力與國家發展，提出創新建議。 

(二)  對於政府治理、機關業務，研提推動與改進作法。 

(三)  對於機關組織或法令規章，研提調整修正意見。 

(四)  對於機關研究發展工作積極推動或辦理研究計畫經評估成效

良好者。 

十一、 前點所稱之獎勵如下： 

(一)  嘉獎、記功、記大功或發給獎金。 

自行研究計畫經公開評審後，得採發給獎金（或約當等值禮

品），其方式如下： 

1. 優等獎：最高新臺幣參萬元整。 

2. 頭等獎：最高新臺幣貳萬元整。 

3. 二等獎：最高新臺幣壹萬元整。 

4. 三等獎：最高新臺幣陸千元整。 



5. 佳作獎：最高新臺幣參千元整。 

(二)  依本署相關陞遷評分標準表列入個人陞任評分。 

(三)  薦送進修或公開表揚。 

(四)  對具有特殊價值之研究著作予以贊助出版。 

(五)  作為個人考績項目之依據。 

十二、 研究計畫，有下列情形者不予獎勵。 

(一)  研究計畫報告未依限提交者。 

(二) 計畫報告涉抄襲者。 

(三) 研究計畫工作另領有補助經費、津貼或為學位論文者。 

十三、 本要點於核定實施後，公開登載於本署網頁。 


